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Le tableau 14 est consacré à une analyse des différends industriels, par indus­
tries. Une très grande proportion (90-1 p.c.) du temps perdu se place au débit de 
l'industrie minière. Les manufactures ne souffrirent que dans la proportion de 
8-8 p . c , dont 4-6 p.c. affectant le groupe cuir et fourrure, principalement la chaus­
sure. Les ouvriers des ateliers de confection perdirent également un nombre 
appréciable de journées de travail, la proportion du total atteignant 3-0 p . c ; plus 
de 3,600 ouvriers, soit 13-9 p.c. du personnel de cette industrie, y prirent part. Par 
le nombre des grévistes, cette industrie occupe le second rang, les charbonnages 
venant en tête, avec 15,500 grévistes. 

14.—Différends classifiés par industries, en 1925. 
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Les causes et les résultats des différends industriels survenus en 1925 sont indi­
qués dans le tableau 15. Sur les 83 conflits constatés, 45 avaient pour cause une 
question de salaire, dont 20 protestations contre un abaissement. La question des 
heures de travail causa une grève, mais les difficultés touchant au syndicalisme en 
amenèrent 23, dont 16 ayant pour objet d'obtenir ou de conserver les salaires et les 
conditions du travail fixés par le syndicat. Cinq grèves furent déclanchées par le 
renvoi d'ouvriers. L'analyse des résultats démontre que sur les 18 grèves causées 
par une demande d'augmentation de salaire, quatre se terminèrent en faveur des 
ouvriers, huit en faveur des patrons, les six autres se solutionnant par un compromis. 
Quant aux 20 différends suscités par une menace de diminution de salaires, cinq'se 
terminèrent en faveur des ouvriers, neuf en faveur des patrons, quatre ne laissèrent 
ni vainqueurs ni vaincus et les deux derniers durent encore. En définitive, 35 
différends eurent une solution favorable aux ouvriers, 26 confirmèrent la prétention 
des employeurs, 17 donnèrent lieu à un compromis et les autres restèrent sans 
solution ou durent encore. 


